
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
........................................... 

 

เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนมีความเข้าใจ
ในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควร
แก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ ประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

 
หลักการ/ค่านิยม ควรท า Dos ไม่ควรท า Don’ts 

     1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

     1.ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ยึ ด มั่ น ใ น
ห ลั ก ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
     2.รบัฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและน า 
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ 
ในก ารปฏิ บั ติ ง า น  แล ะ/ห รื อ 
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร
พัฒนาการ ท างานให้ดียิ่งข้ึน  
     3.ปฏิบัติหน้าที่ โดยสามารถ
อธิบาย เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และ
ข้อมูลที่ จ าเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย  
     4.ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ที่
จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้าง
มาก จะต้องให้ความส าคัญแก่ความ
คิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

     1.แ ส ด ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ร ะบ อบ ป ร ะช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
     2.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติ กร รมที่ ก่ อ ให้ เ กิ ดคว าม
เคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการ
กดดันให้เ พ่ือนร่วมงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน    
     3.ปล่ อยปละละ เลยหรื อ
เ พิก เฉย เมื่ อพบ เห็ นว่ ามี การ
กระท าที่ไม่จงรักภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

     2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

     1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่
และมีความรับผิดชอบในหน้าที่
ราชการที่ด ี 
     2.ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
     3.เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน 

     1.ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่
อ ยู่ ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
หน่วยงาน หรือต่อประชาชน  
     2.ปล่ อยปละละ เลยหรื อ
เ พิก เฉย เมื่ อพบ เห็ นว่ ามี การ
กระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่  หรือปฏิบัติหน้าที่ ด้ วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า Dos ไม่ควรท า Don’ts 
     3.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่ง
ทีถู่กต้อง 

     1.ตระหนักและยึดมั่นในคุณ 
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้ 
สอดคล้องกับค าสอนหลักปฏิบัติ 
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม 
ในฐานะเป็นข้าราชการ  
     2.ปฏิบัติหน้ าที่ โดยยึดหลัก
ความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง  
     3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่า
มีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

     1.ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ความพึงพอใจส่ วนตั ว โดยไม่
ค านึงถึงกฎ ระเบียบ หรือความ
เหมาะสมในการ เป็นข้าราชการ  
ที่ด ี 
     2.ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ไ ม่
ค านึ งถึ งหลั กกฎหมาย  หลั ก
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่
เกี่ยวข้อง  
     3.ปล่ อยปละละ เลยหรื อ
เ พิก เฉย เมื่ อพบ เห็ นว่ ามี การ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

     4.คิดถึ งประ โ ยชน์ ส่ ว น รวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิต
สาธารณะ 

     1.ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ 
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
ประโยชน์ของประชาชน และ 
ประโยชน์ของประเทศชาติ เป็น 
หลัก  
     2.ละเว้นการเรียกรับ หรือ 
ด าเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

     1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่  มีอคติต่องานใน
หน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติ หรือ
มีอคติต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร 
รัฐบาล หรือต่อประชาชน  
     2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้ เกิด
ประโยชน์ของตัว เองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  
     3.ปล่อยปละละเลย หรือ
เ พิก เฉย เมื่ อพบ เห็ นว่ ามี การ
กระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่  
     4.ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
หรือยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด  
     5.ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชา 
หรื อบุ คคล อ่ืน ให้ ได้ รั บความ
เสียหาย  
     6.ปล่ อยปละละ เลยหรื อ
เ พิก เฉย เมื่ อพบ เห็ นว่ ามี การ
กระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า Dos ไม่ควรท า Don’ts 
     5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน      1.ปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิ ผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด  
     2.รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การท างานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การท างานให้ดียิ่งข้ึน 

     1.ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ใ ห้
ความส าคัญกับกระบวนงานที่
กฎหมาย หรือระเบียบไม่ ได้
ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ 
ของงาน  
     2.ปล่ อยปละละ เลยหรื อ
เ พิก เฉย เมื่ อพบ เห็ นว่ ามี การ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ 
หรือปฏิบัติหน้าที่ตามความพึง
พอใจส่วนตัว 

     6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

     1.ปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึง
ความเป็นธรรม  
     2.ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการ  
     3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย  
     4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
ก าหนดไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระท าที่ไม่ตรง ตามระเบียบ 
กฎหมาย 

     1.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความ
เชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ใน
การปฏิบัติราชการ  
     2.แสด งคว ามคิ ด เห็ น ต่ อ
สาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ ต้ องมีความเป็น 
กลางทางการเมือง  
     3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม  
     4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย 
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
     5.ปล่ อยปละละ เลยหรื อ
เ พิก เฉย เมื่ อพบ เห็ นว่ ามี กา ร
กระท าที่ เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า Dos ไม่ควรท า Don’ts 
     7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี       1.ประพฤติ ปฏิ บั ติ ต นและ

ปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
     2.ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจ
น าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแกส่่วนราชการ  
     3.ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รั กษาชื่ อ เสี ย งภาพลั กษณ์ของ
ราชการ 

     1.ประพฤติปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติหน้ าที่ ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


